
VEILIGHEIDSACADEMIE
NOORD-HOLLAND

VEILIGHEID IS EEN GEVOEL
EN GEEN BOEK...

MEER INFORMATIE
Wilt u meer weten over ons opleidingsaanbod of een
persoonlijk advies? 
Neem gerust contact op voor een passend voorstel. 

U kunt ons bereiken via:
info@veiligheidsacademienh.nl 
of telefonisch +31852006657
 
Ons team staat klaar om uw vragen te
beantwoorden en samen te kijken naar 
de mogelijkheden die aansluiten 
bij uw behoeften.

WIE ZIJN WIJ
De Veiligheidsacademie Noord-Holland staat 
voor veiligheid en leefbaarheid, met een rijke
geschiedenis in het opleiden van professionals 
in het veiligheidsdomein. 

Wij hebben sinds 2007 honderden
beroepsbeoefenaars opgeleid en bijgeschoold,
waaronder handhavers, toezichthouders en leden
van bijzondere opsporingsdiensten. 
Ons docententeam, bestaande uit ervaren
professionals uit diverse overheidsinstellingen,
vertaalt praktijkervaring naar toepasbare kennis 
en vaardigheden.

Wij bieden niet alleen opleidingen, maar ook
maatwerktrajecten, domeinondersteuning en advies
over veiligheidsvraagstukken voor gemeentes,
bedrijven en organisaties. Met onze diepgaande
praktijkervaring en adviserende rol binnen openbare
orde, leefbaarheid en veiligheid zijn wij een
betrouwbare partner voor iedere organisatie die werk
wil maken van een veilige 
en leefbare omgeving.

MAATWERK VOOR:
 

Publiek Domein
Gemeenten
Particulier
Overheidsdiensten
Bedrijven
Scholen
Stichtingen
Sportverenigingen 



Agressiebeheersing
In onze cursus agressiebeheersing leren deelnemers
effectief om te gaan met agressieve situaties, bij
zichzelf en bij anderen. Wij behandelen het
herkennen van agressiesignalen en leren
technieken om emoties te beheersen en situaties te
de-escaleren. Dit omvat ademhalingsoefeningen,
assertieve communicatie en
zelfbeheersingstechnieken. 
Ideaal voor professionals in omgevingen waar
agressie kan voorkomen, zoals handhaving, 
onderwijs of zorg. Deelnemers worden voorbereid 
om met kalmte en inzicht uitdagende situaties te
benaderen en te beheren.

Weerbaarheid
Veel van ons aanbod heeft raakvlakken met elkaar,
wat ons betreft is weerbaarheid degene die op dit
moment in onze maatschappij het hardste nodig is.
Voor iedereen anders maar ook binnen de
doelgroepen waar onze studenten en cursisten
vandaan komen of naartoe willen. Fysiek of mentaal,
jong of oud, een ieder heeft op zijn/haar niveau
begeleiding of sturing nodig op het gebied van
weerbaarheid. 

Weerbaarheidstraining voor
Jongeren
Jongeren staan onder druk van social media, school
en maatschappij. Wij bieden
weerbaarheidstrainingen om hen fysiek en mentaal
te versterken. Onze trainingen ontwikkelen
zelfreflectie, veerkracht en zelfvertrouwen voor een
weerbare toekomst.

terugschakelen
Ontsnap aan de waan van de dag en vind balans
in je werk en privéleven met onze NLP-training,
gecombineerd met ademsessies en/of een ijsbad.
Tijdens deze training krijg je praktische tools en
technieken aangereikt om te leren terugschakelen
en dieper met jezelf aan de slag te gaan. 

NLP helpt je om beperkende overtuigingen te
doorbreken en je communicatie te verbeteren,
terwijl de ademsessies en het ijsbad je in staat
stellen om je fysieke en mentale grenzen te
verkennen en te verleggen. 
Deze combinatie zorgt voor een diepgaande
ervaring die je helpt om veerkrachtiger en meer in
balans door het leven te gaan.

Leiderschap
Bij de VeiligheidsAcademie Noord-Holland zorgen
onze leiderschapstrainingen voor sterke en
besluitvaardige leiders. Gebaseerd op onze ervaring
opgedaan in de uniformberoepen, geven wij
deelnemers de tools om onder druk gefundeerde
beslissingen te nemen. 

De training is op maat ontwikkeld voor
leidinggevenden in zowel de publieke als de private
sector, zoals gemeenten, scholen, bedrijven en
sportorganisaties. 

Wij focussen op de ontwikkeling van diverse
leiderschapsstijlen, zodat deelnemers sterk en
effectief kunnen optreden in elke situatie.
Deelnemers leren omgaan met druk, krijgen inzicht
in hun eigen leiderschapskwaliteiten en ontwikkelen
de vaardigheden om teams aan te sturen en
uitdagingen aan te gaan.

Groepsdynamiek
Effectieve groepsdynamiek is essentieel voor 
elk team. Onze training in groepsdynamiek biedt
deelnemers inzicht in de ontwikkeling van
groepen en de invloed van verschillende
persoonlijkheden en rollen. Wij gebruiken het
Tuckman-model (forming, storming, norming,
performing, adjourning) als basis om teams te
helpen bij het opbouwen van samenhang, het
beheersen van conflicten en het verbeteren van
de prestaties. Deze training is ideaal voor
leidinggevenden en teamleden die willen
begrijpen hoe zij positief kunnen bijdragen aan 
de dynamiek en productiviteit van hun groep.

Coaching
Voor zowel nieuwe als ervaren coaches bieden wij
een uitgebreide, praktijkgerichte coachingtraining.

Voor nieuwe coaches ligt de focus op het aanleren
van essentiële coachingstechnieken en -methoden.
Ervaren coaches verdiepen hun kennis en versterken
hun effectiviteit in het werkveld. 

Onze training combineert de nieuwste inzichten met
interactieve oefeningen, zodat coaches hun rol met
vertrouwen en impact kunnen vervullen. 
Deze training richt zich op een breed scala aan
coachingsvaardigheden, zoals het opbouwen van
vertrouwen, het stellen van vragen die tot verdieping
leiden, en het effectief begeleiden van individuen
in hun persoonlijke ontwikkeling.

ONS AANBOD


